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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 37 DEL 272000 (S OYED | A

OGGETTO:  APPROVAZIONE CRITERI GENERALI PER LA DEFINIZIONE DEL
NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLJ
UFFICI E SERVIZI (D.LGS. N. 150/2009).

L B I T I e S R FRC M SO M

Il giorno 27.11.2010, alle ore 09:30, presso questa sede comunale, convocati in seduta
straordinaria ed in prima convocazione — con avviso scritto del Sindaco, notificato a norma di
Legge, i Signori Consiglieri comunali si sono riuniti per deliberare sulle proposte iscritte all'ordine
del giorno la cui documentazione & stata depositata nei termini di regolamento comunale.

Assume la presidenza il Sindaco, PASI PIERLUIGI, assistito dal Segretaric Comunale
SCHIAPACASSA Dott.ssa ANTONIA.

Assessori esterni: partecipano SERAFIN] ANTONIO E UMBERTO RADIC.

Dei Signori Consiglieri in carica a questo Comune:

Presenti Assenti/Assenti giustificati
PASI PIERLUIG] CRESPI ALESSANDRO
DE PASQUALE ANNA MERONI CARLO

BIELLI ORIETTA
TOSCANO FRANCO MARIA
COSTA EMILIANO
CATTONI GIAN PIETRO
DEL BEN DANIELE
PREVITALI FEDERICO
PANARA MASSIMO
TARANTOLA M. GRAZIA
TARANTOLA CARLO
CIVIERO ARMANDO
FERRARIO MICHELE
GARAVAGLIA ENRICO
ROBECCHI FRANCESCO

Membri ASSEGNATI 17 PRESENTI 15
Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita il Consiglio

Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto,
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IL CONSIGLIO COMUNALE
Vista la seguente relazione-proposta:

PREMESSO che:

* ¢ volontd di questa Amministrazione Comunale adeguarsi ai principi contenuti nel D.Lgs.
150/2009 di riforma del lavoro pubblico (cd. decreto Brunetta);

» tale riforma & improntata alla crescita dell’efficienza, dell’economicitda e dell’efficacia
dell’operato della pubblica amministrazione, da realizzarsi innanzitutto attraverso una maggiore
responsabilizzazione della dirigenza;

* laresponsabilizzazione della dirigenza pubblica passa attraverso il riconoscimento del suo ruolo
manageriale, dell’autonomia decisionale nell’organizzazione degli uffici e nella gestione del
personale quali “datori di lavoro™;

* 1 principi ispiratori della riforma sono quelli di assicurare, attraverso una migliore
organizzazione del lavoro, elevati standard qualitativi delle funzioni e dei servizi, economicita
di gestione, qualitd ed efficienza delle prestazioni lavorative, trasparenza ed imparzialita
dell’operato della pubblica amministrazione;

* laverifica della qualita dei servizi offerti e del grado di soddisfazione dei cittadini non pud che
essere attuata attraverso la previsione di efficaci meccanismi di misurazione e valutazione delle
performance delle prestazioni;

RICHIAMATI:

» larticolo 89 del D.lgs. n. 267/2000 in forza del quale ciascun Ente disciplina, con propri
regolamenti, in conformita allo Statuto, 1* ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base
a criteri di autonomia, funzionalitd ed economicitd di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita;

* Darticolo 48 comma 3 del sopraccitato Decreto in virtd del quale compete alla Giunta Comunale
I’adozione del Regolamento per ’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

RILEVATA la necessitd di definire gli indirizzi ai quali la Giunta Comunale dovrd adeguarsi
nell’adozione del nuovo Regolamento per ’ordinamento degli uffici e dei servizi, alla luce dei
principi introdotti dal D.Lgs. n. 150/2009 (decreto Brunetta);

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’articolo 42 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Settore ai sensi dell’articolo 49 c.
1 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

Visti i seguenti interventi:

Il Segretario comunale illustra 1’argomento all’o.d.g.

L’ Assessore sig. Antonio Serafini: precisa che il ruolo dell’ Assessore & di indirizzo e controllo.

Il Sindaco-Presidente: perd vengono condannati per colpa in vigilando.

Il consigliere sig.ra Maria Grazia Tarantola: chiede informazioni sulle fasce di merito, il
Segretario spiega.

Con voti;

Astenuti n. 2 (Cattoni, Del Ben)

Favorevolin. 13

Pagina 1 di 3



DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate,
1 seguenti criteri generali per I’adozione del nuovo Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei
servizi alla luce dei prineipi introdotti dal D.Lgs. 150/2009 (c.d. decreto Brunetta):

Separazione dell” attivita di programmazione e controllo dall’ attivita di gestione con ampia
responsabilizzazione della dirigenza/responsabili di setiore, da attuarsi attraverso Ia
valorizzazione del ruolo manageriale e delia piena autonomia gestionale, esercitata nell’
ambito degli indirizzi politico-programmatici. In base al principio della separazione delle
competenze, agli organi politici competono esclusivamente funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, la definizione degli obiettivi e dei programmi da attuare, nonché le funzioni
di controllo, verificando la rispondenza dei risultati dell’attivitA amministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti. Gli organi politici hanno il compito di promuovere la cultura
della responsabilitd per il miglioramento della performance, del merito, della trasparenza e
dell’integritd. Ai Responsabili degli uffici e dei servizi competono tutti gli atti di gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, di organizzazione e gestione delle risorse umane,
strumentali e di controllo, compresi quelli che impegnano 1’Amministrazione verso I
esterno, secondo criteri di autonomia, funzionalitd, buon andamento, imparzialita,
economniicita, efficacia, efficienza, veridicita, rapidita e rispondenza al pubblico interesse, per
il conseguimento della massima produttivita.

Ampia trasparenza intesa come accessibilita totale di tuite le informazioni concernenti
'organizzazione, gli andamenti gestionali, I"utilizzo delle risorse per il perseguimento delle
finzioni istituzionali e dei risultati, ’attivita di misurazione e valutazione, per consentire
forme diffuse di controllo interno ed esterno (anche da parte del cittadino). L’organizzazione
della struttura che si rapporta con I’esterno deve agevolare quanto pilt possibile le relazioni
con i cittadini in modo idoneo a dare risposta immediata, anche con 1’ ausilio
dell’informatica.

Flessibilita organizzativa e gestionale nell’impiego del personale, nel rispetto delle categorie
di appartenenza e delle specifiche professionalita, in modo da consentire risposte immediate
ai bisogni della comunita locale.

Articolazione delle strutture per funzioni omogenee, collegate fra loro anche mediante
strumenti informatici, il cui uso diffuso e sistematico, garantird un’ adeguata trasparenza
rispetto all’ambiente circostante, favorendo la circolazione delle comunicazioni. Le strutture
delle unitd che compongono 1’assetto organizzativo sono affidate alla responsabilita dei
dipendenti cui il Sindaco ha attribuito le funzioni per la loro direziore.

Snellimento delle procedure per permettere risposte € servizi efficaci, rapidi e resi con
Iutilizzo pin efficiente delle risorse umane, finanziarie e strutturali.

Miglioramento della comunicazione interna e conseguente adozione di modelli strutturali
idonei al collegamento unitario dell’organizzazione. La comunicazione & mtesa come
strumento di trasparenza e catalizzatore di un clima di leale collaborazione, finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi.

Verifica finale del risultato della gestione mediante uno specifico sistema organico
permanente di valutazione, che interessa tuito il personale, al fine di valutare periodicamente
Pattivita prestata ad ogni livello per garantire un’incentivazione ecffeitiva del sistema
premiante, basata sulla qualitd, efficienza della prestazione e con logiche meritocratiche.
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* Introduzione o perfezionamento dei meccanismi di misurazione e valutazione delle
performance organizzative, prevedendo, in ossequio alle disposizioni del D.Lgs. 150/2009 e
secondo i principi in esso contenuti, ’istituzione di Organismi indipendenti di valutazione.

* Distribuzione degli incentivi economici finalizzati al miglioramento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi sulla base del merito (divieto di distribuzione incentivi basati su
automatismi).

* Ampio riconoscimento dei principi in materia di paritd e pari opportunita per I’ accesso ai
servizi e al lavoro.

* Armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici al pubblico in modo da
renderli funzionali all’efficienza della gestione amministrativa e alle esigenze dell’ utenza,
tenuto conto anche degli orari delle amministrazioni pubbliche dei paesi dell’Unione
Europea.

* Gestione del rapporto di lavoro effettuata nell’esercizio dei poteri del privato datore di
lavoro, mediante atti che non hanno natura giuridica di provvedimento amministrativo.

* Affermazione del principio concarsuale per I'accesso al lavoro pubblico, individuando una
quota non superiore al 50% dei posti messi a concorso da destinare al personale interno,

e Utilizzo dell’istituto della mobilitd individuale secondo criteri oggettivi finalizzati ad
evidenziare le scelte operate.

* Armonizzazione delle modalita procedurali inerenti la possibilita di affidamento di incarichi
di collaborazione autonoma a soggetti estranei all’ Amministrazione con le indicazioni
normative vigenti in materia e seguendo i criteri gid individuati con deliberazione G.C. n.
69 del 12.5.2009 “Regolamento per affidamento di incarichi estern — appendice al
Regolamento sull’ordinamento Uffici e Servizi™

Successivamente
1L, CONSIGLIO COMUNALE

Con voti

Astenuti n, 2 (Cattoni, Del Ben)

Favorevolin. 13 :

dichiara la presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 d.Igs. n. 267/2000.
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SEDUTA DI CONSIGLIO COMUNALE DEL 27.11.2010 DELIBERA NR. 37
ART. 49 D.lIgs. n. 267/2000 e s.m.i.

OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI GENERALI PER LA DEFINIZIONE DEL

NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLL

UFFICI E SERVIZI (D.LGS. N. 150/2009).

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Visto con parere favorevole.
H, 27.11.2010
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Tto dr.ssa Antonia Schiapacassa
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole.

1i,
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si esprime parere favorevole alla citata.
IL REVISORE DEL CONTO

i IL REVISORE DEL CONTO



Il presente verbale & stato letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Pasi Pierluigi F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di L.egge ali'Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi e ciog dal 15/12/2010 al 30/12/2010.

Rosate, 15/12/2010

Il. SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua

T T

pubblicazicne, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di ilegittimitd o di incompetenza, di cui
allarticolo 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000.

Rosate, 27/12/2010

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Antonia Schiapacassa

COPIA CONFORME
Copia conforme all'originale, per uso amministrativo.

Rosate, 15.12.2010

IL FUNZIONARIO DELEGATO
dr.ssz




